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Inleiding 

 

Meer keuzevrijheid! Naast je salaris beschik je over een vrij besteedbaar budget. Daardoor beslis je 

zelf wanneer je je budget ontvangt en waaraan je dit besteedt. Zo kun je keuzes maken die passen bij 

jouw persoonlijke levensfase, ambities en doelen. Nu en in de toekomst. 

 

Deze handleiding is bedoeld voor medewerkers die hun IKB keuzes willen doorvoeren, maar nog niet 

helemaal wegwijs zijn binnen het IKB gedeelte van Youforce. In de eerste paragraaf wordt uitgelegd hoe je 

in het IKB gedeelte van Youforce komt. Vervolgens wordt uitgelegd hoe je jouw IKB keuzes invoert. 

 

Toelichting op de regeling 

Met de IKB regeling beslis je zelf hoe je jouw vakantie-uitkering, eindejaarsuitkering en levensloopbijdrage inzet en 

in welke maand je dit eventueel laat uitbetalen. Dit geldt ook voor het bovenwettelijk verlof: dit wordt berekend als 

bedrag dat in principe wordt uitbetaald, maar waarvoor je ook je bovenwettelijk verlof kan terugkopen. Maak je in 

de resterende maanden uiterlijk de 7e van de maand geen keuze, dan krijg je elke maand datgene wat in die 

maand is opgebouwd. Er wordt dus niet langer het hele bedrag aan vakantie-uitkering betaald in mei en het hele 

bedrag aan eindejaarsuitkering in december. 

 

Het IKB budget is opgebouwd uit een pensioengevend deel en een niet-pensioengevend deel. Het 

pensioengevend deel bestaat uit vakantiegeld, eindejaarsuitkering en de levensloopbijdrage. Het niet 

pensioengevend deel bestaat uit in geld omgerekend verlof. Het IKB wordt berekend over het salaris + vaste 

toelagen. 

 

Goed om te weten: 

 

• Ons advies is om in eerste instantie elke maand het IKB te reserveren. Bedenk voordat je keuzes maakt goed 

wat je nog meer wilt, gedurende het jaar. Koop bijvoorbeeld verlof dan ook pas als je zeker weet dat je het 

nodig hebt. Het is jammer als je aan het einde van het jaar geen budget meer hebt om keuzes te maken. Als je 

het volledige budget uit laat betalen in mei en/of december, dan kan je misschien geen andere keuzes meer 

maken. 

• Let op: Wil je bijvoorbeeld het kopen van je IKB (bovenwettelijk)verlof verdelen over 12 maanden? Maak dan 

eerst die keuze(s) en reserveer vervolgens daarna pas, indien gewenst, je overige budget.  

 

 

 

 

Voor vragen kan je contact opnemen met de HR Servicedesk. De HR Servicedesk is per mail 
(hrservicedesk@ssc-ons.nl) bereikbaar of elke werkdag telefonisch bereikbaar van 9.00-17.00 uur.  
 
Voor elke organisatie geldt een ander algemene nummer. Hieronder de telefoonnummers per organisatie. 
Na het kiezen van een algemene nummer, volgt een keuzemenu. Kies voor optie 2. HR-Servicedesk 
 
Zwolle   088-102 7120 
Kampen  088-102 7130 
Overijssel  088-102 7190 
Dalfsen   088-102 7140 
Westerveld  088-102 7150 
Zwartewaterland 088-102 7160 
Ommen   088-102 7180 
Ons   088-102 7170 

mailto:hrservicedesk@ssc-ons.nl
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Dashboard 

 

Log in bij Mijn Youforce, klik op Individueel Keuze Budget en vervolgens op Flex Benefits. 

 

 
 

Je komt nu in het Dashboard, het startscherm van waaruit je alle IKB keuzes kunt maken. 

 

Het Dashboard is het startscherm van Flex Benefits. 

  



 

5 

 

  

  

  

In je Budget overzicht (1) kan je voor de komende maanden zien wat je nog aan IKB budget te besteden 

hebt. 
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Klik op Alle arbeidsvoorwaarden (2) om alle doelen te zien: 

 

 
 

 

Klik bij Recente aanvragen (3) op Alle aanvragen bekijken om de aanvragen te 

bekijken/wijzigen/verwijderen die je hebt ingediend. 

 

IKB reserveren 

Hier vind je de mogelijkheid om je budget te reserveren. Doe dit als laatste stap nadat je eventuele andere 

keuzes hebt gemaakt. Als je namelijk meteen alles reserveert kan je geen andere keuzes maken en zal je 

eerst de reservering weer moeten intrekken. Reserveer je niet, dan wordt je IKB automatisch uitbetaald! 

 

Klik op het Dashboard op de tegel IKB reserveren:   

 
 

Geef aan in welke maand jij je IKB budget wilt reserveren bij het veld Vul de gegevens over uw aanvraag 

in. 

• Bij Beschikbaar kan je zien hoeveel IKB budget je hebt.   

• Bij Vul een waarde in voor de verrekening geef je aan hoeveel van dit budget je wilt reserveren.   

In dit voorbeeld wil iemand in augustus € 400,- van de € 600,- reserveren en zal er dus € 200,- uitbetaald 

worden met de salarisverwerking van de maand augustus. 
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Wil je deze keuze uitvoeren voor meerdere maanden, of misschien (in eerste instantie) wel voor het hele jaar 

dan kun je de maanden waarop je keuze van toepassing is, aanklikken bij Pas deze aanvraag toe op. 

Hiermee kopieer je in feite je keuze door naar andere maanden. In het voorbeeld is de keuze 

doorgekopieerd naar de maanden september, oktober en november en hoef je niet voor alle maanden apart 

deze keuze in te dienen. 

 

Klik onderin beeld op Nu indienen.  

 

Als je je keuze hebt ingediend kom je in het scherm “Gegevens van uw aanvragen”. 

Bovenin beeld zie je de bevestiging dat je keuze is ingediend en dat de overeenkomst is aangemaakt. Deze 

wordt automatisch toegevoegd aan je personeelsdossier. 

 

Op deze pagina kan je ook de overeenkomst inzien. 

 

Uiterlijk de 7e van de maand kan je een ingediende keuze die dezelfde maand met de salarisverwerking mee 

moet, nog verwijderen/wijzigen.  
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Gereserveerd IKB uitbetalen 

 
LET OP: je moet actie ondernemen om het gereserveerde IKB bedrag daadwerkelijk uit te laten betalen. Dit 

doe je uiterlijk de 7e van de maand waarin je het budget wilt laten uitbetalen. Vergeet je deze actie dan 

wordt het gereserveerde IKB niet betaald. Het budget blijft dan gereserveerd staan. Het budget schuift dan 

door naar de volgende maand! In de maand december wordt al het budget dat op gereserveerd staat 

automatisch uitbetaald, hier hoef je niets voor te doen. 

 

Hieronder lees je wat er van jou verwacht wordt als je het IKB wilt laten betalen. 

 

 

Klik op het Dashboard op de tegel Gereserveerd IKB uitbetalen:  

  

 
 
 
Bij Beschikbaar kan je zien hoeveel IKB budget je tot nu toe hebt gereserveerd. In het veld bij Vul een 

waarde in voor de verrekening kan je het bedrag invullen wat je wilt laten uitbetalen. In onderstaand 

voorbeeld wil iemand € 250,- van zijn gereserveerde IKB budget (€ 500,-) uitbetaald krijgen in de maand 

augustus. 
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Klik onderin beeld op Nu indienen 

 

Als je je keuze hebt ingediend kom je in het scherm “Gegevens van uw aanvragen”. 

Bovenin beeld zie je de bevestiging dat je keuze is ingediend en dat de overeenkomst is aangemaakt. 

 

 
 

Op deze pagina kan je ook de overeenkomst inzien. 
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Fiets 

Klik op het Dashboard op de tegel Fiets 

 

 

 

Stap 1 

Vul de gevraagde velden in, klik op Doorgaan naar verrekenen. Het bedrag wordt nu rechts in beeld 
getoond. Klik nogmaals op Doorgaan naar verrekenen. 
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Stap 2 

Klik op               en de totale kosten van de fiets worden gevuld in het veld ‘Vul een waarde in voor de 

verrekening’. Klik op Doorgaan naar bijlagen. 

 

 
 
 

Stap 3 

Klik op Bestanden selecteren om de factu(ren) toe te voegen en klik op Nu indienen 

 

 

 

 

Als je je keuze hebt ingediend kom je in het scherm “Overzicht alle aanvragen”. 
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Bovenin beeld zie je de bevestiging dat je keuze is ingediend en dat de overeenkomst wordt aangemaakt. 
Op deze pagina kan je ook de overeenkomst inzien zodra je aanvraag is goedgekeurd door de 
salarisadministratie en is verwerkt. Als je verlof hebt ingezet, zal je aanvraag eerst naar je leidinggevende 
gaan voor goedkeuring. 
 
Uiterlijk de 7e van de maand kan je een ingediende keuze die dezelfde maand met de salarisverwerking mee 
moet, nog verwijderen/wijzigen.  
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Verlof kopen 

Klik op het Dashboard op de tegel Verlof kopen:   

 

 
 

 

Stap 1 

Vul de maand in waarin je de uren wilt kopen en vul het aantal uren in die je wilt kopen en druk op de tab-

toets. Het systeem rekent uit: aantal vakantie-uren (bijvoorbeeld 12)  x je uurloon (bijvoorbeeld € 12,28) = 

totale kosten (€ 147,36).  

 

 
 

Klik op Doorgaan naar verrekenen. 
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Stap 2 

Klik op het pennetje achter IKB budget (dit is je budget van de huidige maand) of Gereserveerd IKB budget 
om de totale kosten van je uren te verrekenen.  
 

 

 

Klik op Nu indienen om je keuze in te dienen.  

 

Stap 3 

Nadat je dit hebt gedaan kom je in het scherm “Overzicht alle aanvragen”. 
Bovenin beeld zie je de bevestiging dat je keuze is ingediend en dat de overeenkomst wordt aangemaakt. 
 
Op deze pagina kan je ook de overeenkomst inzien nadat je leidinggevende je aanvraag heeft goedgekeurd. 
Uiterlijk de 7e van de maand kan je een ingediende keuze die dezelfde maand met de salarisverwerking 
mee moet, nog verwijderen/wijzigen.  
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Faciliteit thuiswerkplek 

Als werknemer van de Provincie kan je één keer per vijf jaar je IKB inzetten voor het betalen van de kosten 
van het inrichten van je thuiswerkruimte. Het gaat hierbij om de kosten die gemaakt worden voor de 
aanschaf van de juiste stoel, verlichting of een bureau, alsook andere aanpassingen van de werkplek 
ingevolge de arbowetgeving. 

Het bedrag dat ingezet kan worden is maximaal € 1.815,- bruto. 

Door je IKB op deze wijze in te zetten wordt een deel van je bruto IKB omgezet in een netto vergoeding. Dit 
betekent in de praktijk dat je bij een belastingpercentage van 42%, netto ongeveer € 750,00 “verdient” bij 
inzetten van het maximumbedrag van € 1.815,-. Let wel op de gevolgen voor de sociale zekerheid en 
pensioen.  

Bij de aanvraag dien je (een kopie van) de factuur van de aangeschafte zaken toe te voegen als bewijs. 
Uiteraard ga je voor de vergoeding uit van de werkelijk gemaakte kosten (gelimiteerd tot maximaal  
€ 1815,-.). 

Klik op het Dashboard op de tegel Faciliteit thuiswerkplek. 

 

 

Stap 1 

In onderstaand voorbeeld wil de medewerker voor € 375,- aan kosten fiscaliseren. Vul het bedrag in bij het 

veld Keuzebedrag en druk op de tab-toets. 
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Klik op Doorgaan naar verrekenen. 

 

 

Stap 2 

Klik in het volgende scherm op de het pennetje achter IKB budget (of achter Gereserveerd IKB als je die 
bron wilt inzetten) en het bedrag van de werkplekvergoeding telewerken wat je wilt fiscaliseren wordt 
automatisch gevuld in het veld Vul een waarde in voor de verrekening. 
 

 
 
Klik onderin beeld op Doorgaan naar bijlagen 
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Stap 3 

Klik op Bestanden selecteren en voeg het betaalbewijs toe. Klik daarna op Nu indienen. 

 

 

Stap 4 

Als je je keuze hebt ingediend kom je in het scherm “Gegevens van uw aanvragen”. 
Bovenin beeld zie je de bevestiging dat je keuze is ingediend. Na goedkeuring van de salarisadministratie 
wordt de overeenkomst aangemaakt. 
 
Op deze pagina kan je ook de overeenkomst inzien. Uiterlijk de 7e van de maand kan je een ingediende 
keuze die dezelfde maand met de salarisverwerking mee moet, nog verwijderen/wijzigen.  
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Inzet IKB voor POB (Persoonlijk Ontwikkel Budget) 

 
Is je POB niet toereikend dan kun je vanuit je IKB dit POB ophogen. Je moet dan wel voldoende IKB budget 
hebben op het moment dat je het hiervoor wilt inzetten. Dit betekent dat je wellicht eerst een paar maanden 
IKB budget moet reserveren voordat je voldoende budget hebt om je POB aan te vullen. Kijk op Intranext op 
de productpagina van het IKB budget voor meer informatie. 
 
Let op: Je moet eerst via Youforce => Self Service => Aanvragen (tabblad) => POB, de aanvraag van de 
opleiding doen en een verplichtingsnummer bij financiën aan laten maken. Pas als deze aanvraag is 
goedgekeurd en afgerond kan je het resterende bedrag toevoegen vanuit je IKB budget. 
 
 

Klik op het Dashboard op de tegel Inzet IKB voor POB 

 

 
 
 

Stap 1 

Vul bij Bedrag het resterende bedrag (wat boven je POB budget uitkomt) in van de opleiding, wat je wilt 
toevoegen aan het POB. Druk op tab-toets en vervolgens op Doorgaan naar verrekenen. 
 
 

http://intranet.ovr.prv/algemene-onderdelen/zoeken/@HIn/individueel/
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Stap 2 

 
Klik in het volgende scherm op het pennetje achter IKB budget (en/of achter Gereserveerd IKB als je die 
bron wilt inzetten) en het bedrag van de opleiding dat je wilt fiscaliseren wordt automatisch gevuld in het veld 
Vul een waarde in voor de verrekening. 
 

 

Klik onderin beeld op Nu indienen. 
 

Stap 3 

 
Als je je keuze hebt ingediend kom je in het scherm “Gegevens van uw aanvragen”. 
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Bovenin beeld zie je de bevestiging dat je keuze is ingediend. Zodra de salarisadministratie je aanvraag 
heeft goedgekeurd wordt de overeenkomst aangemaakt. 
 
Op deze pagina kan je ook de overeenkomst inzien. Uiterlijk de 7e van de maand kan je een ingediende 
keuze die dezelfde maand met de salarisverwerking mee moet, nog verwijderen/wijzigen.  
 

 
 

  

Verlof kopen met verlaging pensioengrondslag 

Wil je extra verlof kopen, dan kan dat zodra je daarvoor voldoende IKB hebt gereserveerd. Dat kan ook 
maandelijks als jouw IKB budget dat toelaat. Hoeveel uren kun je kopen? Je mag 10% van je per jaar te 
werken uren aan verlof kopen. Deeltijders naar rato uiteraard. Iemand werkt 36 uur, dat is per jaar ruim 1800 
uur, dan is dat 180 uur verlof. Hoe en waar je deze keuze kunt maken kan je lezen op blz 10)  

Het is mogelijk om meer dan 180 uur te kopen, dat wordt in dit hoofdstuk uitgelegd. Dan wordt de grondslag 
van het pensioen verlaagd, voor wat betreft het meerdere aantal uren. In principe verleent het hoofd eenheid 
toestemming om verlof te kopen, tenzij zwaarwegende bedrijfs- of dienstbelangen zich daartegen verzetten. 

 

Klik op het Dashboard op de tegel Verlof kopen met verlaging pensioengrondslag 
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Stap 1 

Geef de maand aan waarin jij de uren wilt kopen. Vul het aantal uren in die je wilt kopen bij verlofuren. Druk 
op tab om de totale kosten te zien. In dit voorbeeld is dat 30 (uur) x € 12,28 (uurloon) = € 368,40.  
 

 
 
Klik onderin beeld op Doorgaan naar verrekenen. 
 

Stap 2 

Klik in het volgende scherm op het pennetje achter IKB budget (en/of achter Gereserveerd IKB als je deze 
bron wilt inzetten) en het bedrag van je verlofuren wordt automatisch gevuld in het veld Vul een waarde in 
voor de verrekening. 
In dit voorbeeld wordt zowel het IKB budget van de maand augustus (volledig), als een deel Gereserveerd 
IKB budget (€ 143,40 van de € 200,00) gebruikt. 
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Klik onderin beeld op Nu indienen 
 
 

Stap 3 

 
Als je je keuze hebt ingediend kom je in het scherm “Gegevens van uw aanvragen”. 
Bovenin beeld zie je de bevestiging dat je keuze is ingediend en dat de overeenkomst is aangemaakt. 
 
Op deze pagina kan je ook de overeenkomst inzien. 

Uiterlijk de 7e van de maand kan je een ingediende keuze die dezelfde maand met de salarisverwerking mee 
moet, nog verwijderen/wijzigen.  
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Arbeidsvoorwaarden 

Onder het tabblad Arbeidsvoorwaarden vind je per onderdeel beknopte informatie over de verschillende 

keuzes die je kan maken in Flex Benefits. Meer informatie over de arbeidsvoorwaarden vind je in het 

Personeelshandboek. Deze kan je vinden op Intranext.  
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Uw aanvragen 

Hier kan je zien wat voor aanvragen je tot nu toe gedaan hebt. De gemaakte keuzes die in de toekomst 

liggen, kan je eventueel nog wijzigen of verwijderen.  

 

 

 

 

 

Status 

 

Goedgekeurd= Je keuze is goedgekeurd automatisch door het systeem, door de salarisadministratie 

of door je leidinggevende.  

 

Ingediend= Je hebt je keuze ingediend, de status zal vervolgens wijzigen naar  

Goedgekeurd. Uiterlijk de 7e van de maand kan je een ingediende keuze die 

dezelfde maand met de salarisverwerking mee moet, nog verwijderen/wijzigen.  

 

Vervallen= Je hebt een keuze die je hebt ingediend, later weer verwijderd. 

 

Verwerkt= De keuze die je hebt ingediend is verwerkt voor de salarisverwerking. Je kan deze 

keuze niet meer wijzigen of verwijderen. 


